
※未回答含めず

◎法人種別

法人種別 件数

社会福祉法人 19

医療法人 3

NPO法人 7

営利法人 21

その他 4

合計 54

◎事業所サービス区分

事業所サービス区分 件数

高齢　訪問系サービス事業所（介護予防含） 5

高齢　通所系サービス事業所（介護予防含） 3

高齢　入所系サービス事業所（介護予防含） 11

障害　訪問系サービス事業所 3

障害　日中活動系サービス事業所 18

障害　居住系サービス事業所 5

障害　計画相談支援・地域相談支援 0

障害　地域生活支援事業所 2

障害　障害児通所支援事業所 6

合計 53

◎経験年数

経験年数 件数

1年未満 6

1年以上～3年未満 13

3年以上～5年未満 9

5年以上～10年未満 12

10年以上 14

合計 54
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１　講義・演習についてお伺いします。

（１）内容は理解できましたか？

内容の理解 件数

１．非常に理解しやすかった 18

２．理解しやすかった 30

３．多少は理解できた 6

４．あまり理解できなかった 0

５．理解できなかった 0

合計 54

（２）今後の職務に役立つと思いますか？

職務への役立ち 件数

１．大いに役立つ 21

２．役立つ 28

３．多少は役立つ 4

４．あまり役立たない 1

５．役立たない 0

合計 54

（３）その他、ご意見・ご感想があればお書きください。
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防災の研修の中で、やはり災害を想定した計画・訓練・再検証をしっかりやらなければ、いざ災害が発生
した時にきちんとした対応ができないのではないかと思いました。日頃から災害を想定した訓練が出来
るように準備をしていきたいと思います。また、利用者・職員とも共通の認識をもって頂き、危機意識や命
の大切さを理解してもらえたらと思いました。

防災はとても重要項目であるので有り難かったです。

学びの多い研修でした。事業所の他の職員とも共有して、今後に活かしていきたいと思います。ありがと
うございました。

今回、初めての防災研修でしたがとても分かりやすく基礎が学べました。

オンラインということもありグループトークとかが…

最悪の事態を想定するのが難しかった。

午後の小塚先生の講義では、事業所としてだけでなく、人として何を大事にすべきか、防災での心得を
前向きに考えられるようなとても有意義な内容だと感じました。ぜひ次回も行っていただきたいなと思い
ました。

具体的に教えていただきよかったです

ありがとうございました。防災の取り組みが必要であることを肌で感じました。

開所して間もない施設の為、準備不足、知識不足たくさん感じました。この研修を活かし現場スタッフへ
の周知、防災準備に取り組んでいきたいと思います。

内容も分かりやすくて、職場にも即取り入れられそうな事もあり勉強になりました。

講師の方の熱意が伝わりました。

知識だけでなく知恵など具体的な対策を知ることができて参考になった。防災訓練にも活かしたいです。
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２　今後の研修で希望されるテーマ・講師などの要望がありましたら教えて下さい。

災害時に簡単にあるもので工夫次第で代用できるの仕方
知恵を学びたいです。

居宅サービスのBCPについて

精神障害に特化した、利用者との向き合いかた。困難事
例への対処方法。

精神障碍者向けのグループワークの取り組みについて

虐待防止研修、記録の書き方 烏丸先生

てんかん発作

防災時の経費について

救急対応について 医師

児童デイの様々な形、生活介護やグループホームなど、
若年層の利用者との関わりに対しての話が聞いてみたい
です。

救命関連

救急法

希望する講師希望するテーマ

防災、リスク管理、健康管理

差別解消法に関して　虐待防止法に関して　人材確保
人材確保：リクルートの方など　民間の人材
派遣会社の話を聞いてみたいです

防災用品の具体的な内容であったり、楽しく防災を学ぶ知恵を教えていただいてとても興味深かった。

非常にわかりやすく説明していただきありがとうございました。

日ごろから備えられることは、積極的に行っていきたいと思います。

いつ起きるかわからない災害に対して準備が必要なことがよくわかりました、

事業所だけでなく、自身の生活にも活かす事ができる内容の講義内容だったと思います。

被災した時に対しての事前準備の大切さを今日の講習で改めて認識できました。

防災グッズなどよくわかりました。

研修ありがとうございました。仕事としても個人としても役に立つ研修でした。

ちょうど安全対策委員を立ち上げ防災計画を見直す機会だった為、良いアドバイスが頂けよかったで
す。

災害訓練に対して楽しみながら学ぶという言葉によって幅広い視野を頂くことができ、今後の施設生活
に活用できる内容ばかりでした。ありがとうございました。

事例を多く取り入れたお話をたくさん聞けたらと思います。また、研修でよく話に上がるのが高齢者施設
の事例だったりするので障がい者施設の事例を聴けるといいなと思います。

非常にためになりました。職場で防災対策をいつも悩んでいるので、学べたことを生かせそうです。

知らないことがとても多く、また具体的な説明がわかりやすかったです。これからBCPを作っていく予定を
していますので、生かしていきたいと思います。また今後、事務所内で研修を行い職員への周知に努め
ます。

防災担当者からの引き継ぎという形で、全く予備知識が無い状態で受講しましたが、ここまで防災に対し
て自分が無知かつ無関心だったことに驚愕しました。たくさんの知識や心構えを持ち帰ることが出来そう
です。施設全体で、楽しく防災への備えが出来たら、そして研修に行った自分だけではなく全員の意識
が高まれば良いなと思います。今日は本当にありがとうございました。

就労継続支援Ａ型事業所では勤務時の災害を想定し訓練を行っていましたが、今後は利用者の方が自
宅にいた場合などどういう行動をしたら良いかも、訓練として職員、利用者さんと話合いをしていこうと思
いました。

また参加したいと思う

知らなかった事ばかりで大変参考になりました。今の自分たちにできていない備え（携帯トイレが全く足り
ないし、カセットコンロはもう使えなくなっているかもしれない、という事がわかりました。）に気づきまし
た。事業所内で今日の学びを共有し、もしもに備えたいと思います。

防災に必要な技を具体的に学ぶことができました。ありがとうございました。



３　その他、ご意見・ご感想・ご要望等がありましたらご記入ください。
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小塚達也さん

アンガーマネジメントについて学んでみたいです。

本日午後の講師　小塚先生

感染症対策

防火管理者の書類業務

BCP、図上訓練

ビジネスではないですが、マナー研修を受講してみたい
です

防災訓練の様々な方法

もし可能であれば、防災の取り組みに参考になる書籍、ウェブサイトなどご紹介いただけると助かりま
す。

ありがとうございました。

防災関係のことでどんなことを取り組めばよいか学べました。

本日は、ありがとうございました。色んな研修に受講したいと思います。

質疑応答の時間が多くて沢山の方の意見が聞けた。

施設における防災訓練を見直すよいきっかけとなりました。ありがとうございました。

わかりやすく参考になりました。

リモートでしたので、少々不安だったのですが…わかりやすく良かったです。

実りの多い時間でした。本当にありがとうございました。ズームでの研修は初めてでしたが、思ったよりも
違和感なく参加することが出来ました。

研修出来る機会が少ないので、沢山開催してほしい

講師の先生のお話は、今後自身が職務をするにあたってとても参考になる事が多く、実りのある研修に
なりました。他の事業所の方々とのグループワーク等も行ってみたかったです。


